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1 IDENTITA
11 NAzov

Né&zov zdruzenia je ZdruZenie mariédnskej mlédeZe. Casto
pouZivana skratka je ZMM. V tychto Statdtoch sa pouZiva ozna-
cenie ,zdruzenie”.

1.2 IDENTITA

ZdruZenie marianskej mladeze, v minulosti zname aj ako
Maridnske druZiny, je vo svojej aktualizovanej forme pokraco-
vanim ,Druziny dietok Neposkvrnenej Panny Mdrie". Zdruzenie
ma svoj povod v zjaveniach Panny Marie sv. Katarine Labouré
v PariZi na Rue du Bac v roku 1830. ZMM na Slovensku je su-
Castou medzindrodného zdruzenia Mariansko-vincentskej mla-
deze (Juventud Mariana Vicenciana - JMV) so sidlom v Spaniel-
skom Madride.

1.3 POVZDYCH

Povzdychom zdruzenia su slova modlitby: ,Bez hriechu po-
¢ata Panna Maria, oroduj za nas, ktorf sa k tebe utiekame.”



1.4 7ZNAK

Rozpoznavacim znakom zdruZenia je Zazracna medaila
Panny Marie. Kazdy Clen zdruZenia si povaZuje za svoju povin-
nost stale nosit pri sebe medailu podla Zelania Panny Marie ako
prejav dovery a lasky k nej a ¢asto ju vzyvat modlitbou: ,Bez
hriechu pocatd Panna Mdria, oroduj za nds, ktorf sa k tebe utie-
kame.”

Clenovia pri svojom zasvateni sa dostavaju Zazracnl me-
dailu na stuhe. Nosia ju na krku pri spolo¢nych slavnostiach
zdruZenia a pri marianskych sviatkoch - zvlast 8. decembra na
sviatok Neposkvrneného pocatia Panny Marie.

1.5 HYMNA

Oficidlnou hymnou zdruzZenia na Slovensku je piesen:, Tam,
kde matka skldna hlavu”.

1.6 SIDLO

Kontaktna adresa: Sekretariat ZMM, Oravska 10, 949 01
Nitra, Slovenska republika.



2 HISTORIA

2.1 NA MEDZINARODNE]J UROVNI

Ovocim zjaveni Panny Marie sv. Katarine Labouré v roku
1830 je schvélenie zdruZenia papeZzom Piom IX. dekrétom zo
dna 20. juna 1847 a 19. jula 1950, neskorsie bolo toto schvale-
nie potvrdené dalSimi ustanoveniami Svatej stolice. ZdruZenie
bolo aktualizované a obnovené v zmysle II. vatikdnskeho kon-
cilu a usmerneni nového Kédexu kanonického prava.

Dekrétom Rady pre instittity zasvdteného Zivota a spolocnosti
apostolského Zivota zo dia 2. februara 1999 boli schvalené Me-
dzinarodné Statlty a bol uznany novy nazov zdruzenia, ktoré si
zachovava rovnaku identitu.

2.2 VYVOJ NA SLOVENSKU

Na Slovensku vzniklo prvé spoloenstvo v roku 1861
v Nitre. Po obdobf totality obnovilo zdruzenie svoju ¢innost
v roku 1990. Zdruzenie je oficialne potvrdené:

»  Konferenciou biskupov Slovenska, dekrétom zo dna 2.
maja 1995;

» medzindrodnym zdruzenim Juventud Mariana Vicenciana,
prvym schvalenim Statdtov zo dfa 19. marca 1999;



» MV SR ako zaregistrované obcianske zdruzenie, schvale-
nim stanov dfa 29. novembra 2001.

3 CHARAKTER

ZdruZenie je spolocenstvom cirkevnym, laickym, marian-
skym a vincentskym.

3.1 CIRKEVNE

Clenovia zdruZenia sa snazia aktivne a zodpovedne Zit
a pracovat podla krstnych zavazkov v spojeni s ¢lenmi Katolickej
cirkvi a ich pastiermi. Vykonavaju svoju cinnost vo farnosti
a spolupracuju na evanjelizatnom poslani Cirkvi.

3.2 LAICKE

ZduZenie je spolocenstvo katolickych laikov, hlavne mla-
deze, v ramci zdruzenia laikov. (Kodex kanonického prava - V.
titul: ZdruZenia veriacich, Kan. 298 - 329). Clenovia sa usiluju
posvacovat sa a zit podla evanjelia uprostred spolo¢nosti a vo
svete.

3.3 MARIANSKE

Clenovia ZdruZenia spoznévaji Pannu Mariu ako svoj vzor
odovzdanosti sa Bohu, apostolskej ¢innosti a snaZia sa napo-
dobnovat jej ¢nosti - pokoru, poslusnost, lasku a cistotu. Podla
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jej prikladu nasleduju Jezisa Krista a cez zasvatenie zverujd svoj
Zivot Panne Marii.

3.4 VINCENTSKE

Zdruzenie sa zrodilo v duchovnej rodine svatého Vincenta
de Paul, preto Cerpa svoju inSpiraciu z vincentskej charizmy a
formuje mladez ku konkrétnemu uskutoc¢rovaniu socialneho
ucenia Cirkvi, k sluzbe chudobnym v dneSnom svete. Zdruzenie
spolupracuje tieZ s ostatnymi vetvami vincentskej rodiny.

4 CIEL

Kontemplacia Krista a pohlad na Mariin priklad sd hybnymi
silami, ktoré umoZruju zdruZeniu dosiahnut nasledovné ciele:

»  Sirit a prehlbovat Gctu k Neposkvrnenému pocatiu Panny
Marie svedectvom Zivota a rozSirovanim Zazracnej me-
daily.

»  Vychovavat vSetkych Clenov k mravnému a Cestnému zi-
votu viery podla vzoru JeziSa Krista, evanjelizatora chudob-
nych.

» Pomoct mladym [udom prezit Cisto ich mladost, a tak ich
pripravit na buduce Zivotné poslanie v rodinnom alebo du-
chovnom povolani.
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»  Posilfovat v zdruZeni misionarskeho a apostolského du-
cha, hlavne voci chudobnym a mladym, ¢i uz ide o chu-
dobu duchovnu alebo materialnu.

»  Dobre pripravit ¢lenov zdruzenia, aby mohli tak individu-
alne, ako aj kolektivne spolupracovat s inymi pastoracnymi
hnutiami v Cirkvi i v spolo¢nosti podla smernic kompetent-
nej cirkevnej autority.

5 PROSTRIEDKY

Ciele zdruZenia sa nap/faju sebaposvacovanim a aposto-
latom.

Sebaposvacovanie sa mdZe uskutocriovat:

» modlitbouy,

»  sviatostami,

»  svedomitym Studiom a poctivou pracou,

»  rozjimanim nad Svatym pismom,

»  Ucastou na duchovnych cviceniach a obnovach,

»  konanim dobrych skutkov a skutkov milosrdenstva,

» nasledovanim ¢nosti Panny Marie.

11



Apostoldt sa zameriava na sluzbu a pomoc:

»

»

»

»

detom a mladezi,

duchovne a telesne trpiacim,
chudobnym

a vo farnosti.

Apostolovat mozno v rodine, vo farnosti, v $kole, v praci -

vsade, kam nas Boh posle. Podla slov svatého Vincenta: ,Ne-
staci, Ze ja milujem Boha, ak ho nemiluje aj méj blizny.”

Hlavnym prostriedkom na dosiahnutie ciela je zverit svoj

Zivot pod ochranu Panny Mérie zasvatenim sa (pozri 5.44 Za-
svatenie sa).

Na dosiahnutie ciela slUZia dalej:

»

»

»

»

»

dobré predsavzatia v zdruzeni,
pravidelné stretnutia v zakladnych kolektivoch,

rézne akcie vychovného, kultdrnospolocenského, charita-
tivneho, Sportového a vzdelavacieho charakteru,

stretnutia na miestnej, oblastnej, celonarodnej i medzina-
rodnej Urovni,

publikacna ¢innost,
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»  spolupraca s krestanskymi hnutiami a cirkevnymi institu-
ciami a ostatnymi organizaciami venujucimi sa praci
s detmi a mladezou.

5.1 FORMACIA

ZdruZenie je spoloCenstvom cirkevnym, laickym, marian-
skym a vincentskym (pozri 3 CHARAKTER ). Prave tieto Styri ob-
lasti sa premietaju aj do formacie ¢lenov.

Formacia je neustaly proces rastu, ktory trva cely Zivot a
jeho ciefom je, aby bol Kristus stvarneny v nasom srdci a v na-
Som Zivote. Je to proces vychovy a poznavania, ktory umoznuje
¢lenovi:

» lepsie spoznat samého seba,

» spoznat svoje povolanie a Boziu vOlu,

»  prehlbovat svoj duchovny zivot,

»  ziskat nové vedomosti,

»  0svojit si ciele zdruzenia.

Formdcia sa uskutocriuje v Styroch oblastiach, su to:
»  [udska,

»  krestanskg,
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»  marianska,
»  vincentska.

Cielom ludskej formacie je pomahat ¢lenom dozrievat
v moralne zrelé osobnosti, rozvijat ich komunikacné schop-
nosti, naucit ich vyjadrit svoje nazory, pozitivne hodnotit seba
a druhych, vediet sa delit so svojimi pocitmi a vzivat sa do poci-
tov inych, rozvijat ich kreativitu a iniciativnost.

Krestanska formacia poméaha clenom zakorenit sa vo viere
zalozenej na osobnej skdsenosti s Bohom, na modlitbe a na
¢itani Svatého pisma a vedie mladych k Uprimnému a slobod-
nému rozhodnutiu nasledovat Krista a budovat jeho kralovstvo
na tomto svete.

Podstatou marianskej formacie je spoznavanie a napodo-
brovanie Panny Marie na ceste za jej synom JeziSom Kristom.

Vincentska formacia vedie k ochote nezistne pomahat, da-
rovat sa a prezivat radosti a bolesti s bliznymi a chudobnymi.

5.2 FORMACIA PODLA UROVNI

Forma aj obsah formacie su primerané veku. Formaciu ve-
die animator podla formacnych materialov. V zdruzeni rozlisu-
jeme tri stupne formacie:

»  anjelsky spolok (6 - 9 rokov),
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»  Cakatelia (10 - 15 rokov),
» marianska mladez (16 - 30 rokov).

Ak formacia anjelikov v anjelskom spolku trva aspon rok,
¢lenovia prijimaju Zazracnd medailu na Zltej stuhe.

Ak formécia ¢lena na inom stupni trva aspon rok, prijima
Zazracnu medailu na bielej stuhe.

Veduci miestneho spolocenstva informuje sestru koordi-
natorku alebo narodného direktora o Umysle ¢lenov prijat me-
dailu.

Obrad prijatia Zazra¢nej medaily prebieha pri svatej omsi
alebo bohosluzbe slova podla vlastného formulara.

Ak formécia ¢lena trva na Urovni marianskej mladeZe aspon
rok a celkova formacia v zdruzenf aspori dva roky a pocas tohto
obdobia dokazal, ze chce naozaj vytrvat v predsavzatiach, mbze
sa zasvatit Kristovi skrze Mariu (pozri 5.4 Zasvatenie sa).

5.3 DOBRE PREDSAVZATIA V ZDRUZENI

Dobré predsavzatia napomahaju v duchovnom raste Cle-
nov. Ich naplffianim sa posilfiuje duchovny Zivot ¢lena a spolo-

¢enstvo. Clenovia si davaju tieto predsavzatia pri prijfimanf me-
daili na stuhach jednotlivych formacnych stupnov.

15



Anjelici si ddvajd tieto predsavzatia:
» denne sa modlit k anjelovi straznemu,

» denne sa modlit 3x Zdravas.
Cakatelia maju nasledovné predsavzatia:

» chranit sa hriechu,
»  (asto pristupovat k sviatostiam,
» denne sa modlit aspon desiatok ruzenca,

» denne obetovat aspon jeden dobry skutok na dobry tmy-
sel.

Clenovia maridnskej middeZe plnia tieto predsavzatia:

»  chranit sa hriechu,

»  Casto pristupovat k sviatostiam,

» denne sa modlit aspor jeden desiatok ruzenca,

»  denne obetovat aspon jeden dobry skutok na dobry Umysel,
»  spoznavat a osvojovat si ¢nosti Panny Marie,

»  svedomito si plnit stavovské povinnosti.

16



5.4 7ZASVATENIE SA

Zdruzenie ponuka ¢lenom zasvatenie sa Kristovi skrze Ma-
riu ako spdsob darovania svojho Zivota Bohu a prijatia Panny
Méarie za matku a svojvzor. Zasvatenie sa vykonava od 16 rokov
na zaklade slobodného rozhodnutia po naleZitej duchovnej
formacii. Zasvatenim sa ziskavaju ¢lenovia plnohodnotné ¢len-
stvo v zdruzeni a tym aj mnohé milosti, ktoré zdruzeniu slibila
Panna Maria pri svojom zjaveni sa sestre Katarine Labouré
a ktoré Cirkev udeluje ¢lenom zdruzenia.

Veduci miestneho spolocenstva moéZe ¢lenovi zdruZenia po
nalezitej formacii a zhodnoteni jeho duchovnej zrelosti navrh-
nUt zasvatit svoj Zivot Kristovi skrze Pannu Mériu. Clen sa ale
musi sam rozhodndt, ¢i tento navrh prijme a vezme na seba
okrem milosti aj predsavzatia. Ak navrh prijme, veduci miest-
neho spololenstva to eSte pred zasvatenim sa oznami narod-
nému direktorovi alebo sestre koordinatorke.

Zasvdtit sa znamena:

» verejne si zvolit Pannu Mariu za svoju matku, vzor a
ochrankynu na ceste zivotom,

» st za Kristom spolu s Pannou Mariou, bratmi a sestrami,
ktorf sU mu na tejto ceste oporou,
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» ponukat Panne Marii seba pre spolupracu pri zachrane
dusf,

» mat Ucast na spolo¢nych duchovnych dobrach, udelenych
tomuto zdruzZeniu na prihovor Panny Marie, ako to prislu-
bila sestre Katarine Labouré, Ze im ,,...vyprosi mnohé mi-
losti”.

Zasvatenie sa kona pri svdtej omsi - po homilii - podla
vlastného formulara. Pri zasvateni sa ¢lenovia dostavaju Za-
zra¢nU medailu na modrej stuhe.

Ked sa raz niekto zasvati a podla tohto zasvatenia Zije, je
dietatom Panny Marie navzdy. Ak vSak zanecha krestansky sp6-
sob Zivota, sdm sa zbavuje milosti, ktoré zo zasvatenia sa vyply-
vaju.

5.5 SPOLOCENSTVO

SpoloCenstvo je Bozia rodina, v ktorej sa vsetci snazia na-

chadzat v kazdom clovekovi Krista a milovat ho. Spoloc¢ne Ziju
vieru, delia sa o radosti a starosti kazdodenného Zivota a snazia
sa v jednote napliat ciele zdruzenia.

Zivot v spolocenstve je prostriedkom pre:
»  zaciatok a dozrievanie vo viere,

»  skdsenost krestanského Zivota,

18



»

»

»

»

naplianie predsavzat,

vzajomnu pomoc,

skusenost Zit ako rodinné spolocenstvo,

prehibenie spolo¢enstva s Bohom, zvl&&t vo sviatostiach.

Clenovia si spolu so svojim animétorom dohodnd naj-

vhodnejsi cas a miesto schddzok. Stretnutie ma byt aspon raz

za mesiac, ale odporuca sa raz za dva tyzdne alebo aj astejSie.

Aspon jedno stretnutie v mesiaci md formacny charakter:

»

»

»

»

»

modlitba desiatka ruzenca,
téma na poucenie,
rozhovor na prednesenu tému,

zhodnotenie plnenia konkrétneho predsavzatia z minu-
|ého stretnutia a urenie nového predsavzatia,

volny program podla zaujmu ¢lenov.

Je vhodné, aby spolocenstvo zhodnotilo svoje mozZnosti

sluzby starym, opustenym alebo chudobnym ludom vo svojom

okolf a snaZilo sa o rozvinutie tejto ¢innosti.

19



6 CLENSTVO

Clenom zdruZenia sa mdZe stat kazdy mlady ¢lovek vo
veku od 6 do 30 rokov. Clenstvom v zdruzenf ¢lenovia ziskavaju
spolocenstvo kamaratov a priatelov s rovnakym svetonazorom
a zivotnymi hodnotami. Dobrovolnickou pracou pri réznych
vzdeldvacich a Sportovych aktivitdch, zabavnych podujatiach,
ale aj duchovnych obnovach moézu ¢lenovia vyuzit prilezitosti
na pomoc ostatnym mladym cez aktivity, ktoré zdruZenie pre
svojich ¢lenov organizuje.

6.1 PRIJATIE DO ZDRUZENIA

Ak niekto prejavi vazny zaujem patrit do zdruZenia, anima-
tor zakladného kolektivu ho predstavi ostatnym jeho ¢lenom.
Animétor nahlasi nového ¢lena vedlUcemu miestneho spolo-
Censtva.

Clenom sa stava zapfsanim sa do ¢lenskej zakladne a zapla-
tenim ¢lenského prispevku.

6.2 PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

621 PRAVA

Od momentu prijatia maju vsetci ¢lenovia zdruzenia nasle-
dovné prava:

20



»

»

»

»

»

byt sucastou vincentskej rodiny,

spolupracovat na cieloch, formacnych procesoch a vlast-
nych aktivitach,

byt informovani,

volit a byt volenf v rdmci organizac¢nej struktdry na rozli¢-
nych drovniach podla tychto Statdtov,

podielat sa na duchovnych dobrach zdruZenia a tesit sa
z milosti zasvatenia.

Vsetci ¢lenovia ZMM maju zarucené vietky zakladné prava

zahrnuté v Ustave, ktoré nie st v rozpore so zakladmi Katolickej
cirkvi.

6.2.2 POVINNOSTI

Povinnosti ¢lenov su:

»

»

»

»

»

dodrziavat prikladné obcianske a krestanské spravanie,
dodrZiavat stanovy a StatUty zdruZenia,

zUcastnovat sa a spolupracovat zodpovedne na pripravo-
vanych aktivitach,

aktfvne spolupracovat na forma¢nom procese,

zodpovedne prijat v3etky nadobudnuté funkcie a zavazky,

21



»  aktivne sa zapojit do slavenia marianskych a vincentskych
sviatkov,

» prispievat na zdruZenie zaplatenim prislusného poplatku
v ramci samofinancovania a spolupracovat na aktivitach,
ktoré podporuju samofinancovanie zdruZenia,

» reSpektovat a starat sa 0 majetok zdruzenia,

»  rozSirovat posolstvo Zazracnej medaily.

6.3 CESTNY CLEN

Vstupom do manzelstva, do zasvateného zivota alebo dosiah-
nutim vekovej hranice 30 rokov ¢lenstvo v zdruZenf nezanika,
ale nadobuda formu Cestného clenstva.

Cestny ¢len zostéva so zdruzenim duchovne spojeny a podla
vlastnych moznosti napomaha mladym pri aktivitdch zdruzenia
a je im oporou a prikladom v krestanskom Zivote. Ma tcast na
vSetkych duchovnych dobrach zdruzenia.

6.4 ODCHOD CLENA
1. Dobrovolny odchod:

»  kazdy ¢len ma pravo odist zo zdruzenia, ak to pova-
Zuje za vhodné.

2. Automaticky odchod:
22



» sabude zvaZovat po 1 roku neospravedinenej absen-
cie na aktivitach zdruzenia,

» nazaklade rozhodnutia miestneho spolocenstva, a to
z vaznych dévodov,

»  zdbvodu neplnenia si povinnosti vyplyvajucich z ¢len-
stva v zdruzen.

V pripade zaujmu o opdtovné prijatie do zdruZenia sa po-
stupuje podla pravidiel uvedenych v odseku 6.1.

7 STRUKTURA A ORGANIZACIA
7.1 STRUKTURA NA MEDZINARODNE]
UROVNI

ZdruZenie je sUCastou Struktdry medzinarodného zdruze-
nia Mariansko-vincentskej mladeze (Juventud Mariana Vicen-
ciana - JMV), ktoré sa riadi podla univerzalneho kanonického
zakona a podla svojich vlastnych Statdtov.

Riadenim zdruZenia na medzinarodnej Urovni sa zaoberaju
nasledovné organy:

»  Generalny direktor,

» Generalne zhromazdenie,
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» Medzinarodna rada (Medzinarodné predsednictvo),
» Medzinarodny sekretariat.

Generalnym predstavenym zdruZenia je na zaklade papez-
ského uznesenia generalny superior Misijnej spolo¢nosti sv.
Vincenta de Paul a Spoloc¢nosti dcér krestanskej lasky sv. Vin-
centa de Paul.

7.2 STRUKTURA NA NARODNE] UROVNI

Vsetky volené funkcie v zdruZzeni mézu zastavat iba ¢leno-
via, ktorych formacia v zdruzenf trva minimalne 2 roky a ktorf
sa zasvatili podla 5.4. Vynimku moéZe udelit iba narodny direk-
tor po porade so sestrou koordinatorkou, a to iba pisomne.

721 NARODNE ZHROMAZDENIE

Narodné zhromazdenie je najvysSim organom zdruzenia.
Je to stretnutie ¢lenov odchadzajuceho predsednictva a no-
vozvoleného predsednictva, pri ktorom:

» novozvolené predsednictvo prebera funkcie odchadzaju-
ceho predsednictva,

» savoli predseda zdruZenia z ¢lenov novozvoleného pred-
sednictva na obdobie 3 rokov,

»  saschvaluje plan rozvoja zdruzZenia na obdobie 3 rokov,
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» savolia Clenovia kontrolnej komisie na obdobie 3 rokov,

» sav pripade potreby schvaluju zmeny stanov a Statutov
zdruzenia 2/3 vacSinou ¢lenov Narodného zhromazdenia.

Narodné zhromazdenie sa zvolava kazdé 3 roky. V pripade
nutnosti sa zvoldva mimoriadne narodné zhromazdenie po
rozhodnuti 2/3 vacsiny ¢lenov predsednictva.

7.2.2  PREDSEDNICTVO

Predsednictvo tvori predseda zdruZenia, podpredseda
zdruZenia a zastupcovia oblastnych spolocenstiev. Dalej ho
tvorf narodny direktor, sestra koordinatorka a sestry zodpo-
vedné za regidny Slovenska. Vacsina clenov predsednictva su
vZdy laici. Sestry zodpovedné za regidny Slovenska maju pri hla-
sovani poradny hlas, vSetci ostatni ¢lenovia predsednictva maju
volebny hlas - hlasovacie pravo.

Predsednictvo rozhoduje o otazkach cinnosti zdruzenia,
podla potreby ¢innost aktualizuje a zabezpecuje realizaciu cie-
lov zdruzenia.

Dalsie tlohy predsednictva:

»  rozhoduje o spornych zalezitostiach v zdruzeni, ktoré ne-
riesia ani Statdty, ani stanovy,
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»  schvaluje vznik, zlUcenie a zanik oblastného spolocen-
stva,

»  schvaluje rozpocet zdruZenia na kazdy rok,

»  schvaluje vysku ¢lenského prispevku na kazdy rok,
schvaluje regrantingovy systém,

»  voli ¢lenov regrantingovej komisie,

»  rozhoduje o clenstve zdruZenia v inych organizaciach,
»  rozhoduje o zmene sidla centra zdruzenia,

»  organizuje Narodné zhromazdenie.

7.2.21 VOLBY CLENOV PREDSEDNICTVA

Kazdé oblastné spolocenstvo (OS) ma pravo zvolit si jed-
ného zastupcu, ktory ich bude reprezentovat v predsednictve,
a to pocas oblastného zhromazdenia, na ktorom sa zucastnia
veduci miestnych spolocenstiev patriacich do daného OS.
Volby sa konaju podla vSeobecnych pravidiel volieb v zdruzent.

Za Clena predsednictva mdze byt zvoleny len ¢len zdruze-
nia, ak dosiahol vek 18 rokov a aktivne posobi v zdruzeni. Kan-
didati by mali byt zdaného OS. Ak nie je Ziadny takyto kandidat,
veduci miestnych spolocenstiev mozu navrhnut kandidatov aj
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z inych OS. Pred hlasovanim sa kandidati predstavia, obozna-
mia pritomnych o svojej praci v zdruzeni a predloZia svoje vizie
do buducnosti.

Mandat clenov predsednictva trva 3 roky. Zacina sa zasad-
nutim sucasnych a novozvolenych ¢lenov predsednictva, na
ktorom novozvoleni ¢lenovia dostand od narodného direktora
menovacie dekréty. Clen predsednictva méZe byt zvoleny naj-
viac na dve po sebe idlce funkéné obdobia.

7.2.2.2 VZDANIE SA MANDATU

Ak ¢len predsednictva nemdze dalej vykonavat svoje Ulohy
v predsednictve, ma pradvo sa vzdat svojho mandéatu. Takéto
rozhodnutie musi pisomne ozndmit predsedovi zdruzenia
a toto rozhodnutie sa neda vziat spat.

Oblastné spolocenstvo, ktoré odchadzajuci ¢len predsed-
nictva zastupoval, ma pravo si zvolit svojho nového zastupcu v
predsednictve. V danom funkénom obdobi to uz vsak nembze
byt niekto, kto sa svojho mandatu raz vzdal. Mandat nového
¢lena predsednictva trva maximalne do skon¢enia mandatu os-
tatnych ¢lenov predsednictva - dodrzZuje sa trojrocny cyklus.

7223  VYLUCENIE CLENA Z PREDSEDNICTVA

Clen predsednictva moéZe byt vyliceny z predsednictva, ak
kona sp6sobom nezlucitelnym so zasadami a cielmi zdruzenia,
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najma ak kona nemoralne alebo spésobom vyvolavajicim po-
horSenie medzi ¢lenmi zdruzenia. O vyliceni rozhoduje pred-
sednictvo zdruZenia a vylicenie musia podporit 2/3 jeho Cle-
nov.

Ak si ¢len predsednictva neplni svoje povinnosti a pocas
svojho funk&ného obdobia trikrat za sebou neopodstatnene
nepride na zasadnutie predsednictva, bude automaticky vylu-
Ceny. TUto skutoc¢nost potvrdzuje predseda zdruzenia. Vyluce-
nim jeho mandat zanika. Privolbe nového zastupcu v predsed-
nictve sa postupuje rovnako ako v pripade vzdania sa mandatu.

7224 ZASADNUTIE PREDSEDNICTVA

Zasadnutie predsednictva zvoldva a vedie predseda zdru-
Zenia. Zasadnutia sa konaju tri az patkrat do roka podla po-
treby a zvycajne trvaju od piatku vecera do nedele obeda.

Na pozvanie predsedu sa zasadnutia predsednictva mozu
zUcastnit aj clenovia sekretariatu, nemaju vSak hlasovacie
pravo.

Ak si to vyzaduje program stretnutia predsednictva, pred-
seda zdruZenia moZe na zasadnutie predsednictva pozvat aj
dalSich hosti, tito vSak nemaju hlasovacie pravo.

Predsednictvo je uznasaniaschopné, ak je na zasadnut/ pri-
tomna minimalne polovica ¢lenov predsednictva s hlasovacim
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pravom, pricom vzdy musi byt pritomny predseda alebo pod-
predseda a zaroven narodny direktor alebo sestra koordina-
torka. Ak zasadnutie predsednictva nie je trikrat po sebe uzna-
Saniaschopné, narodny direktor mdze predlozit predsedovi
zdruZenia navrh na rozpustenie predsednictva. predseda
oboznami ¢lenov predsednictva s predlozenym navrhom a po
vzajomnom dialégu dospeje k rozhodnutiu o rozpusteni/ne-
rozpusteni predsednictva. Pri vzniku nového predsednictva sa
postupuje rovnako ako v bode 7.2.2.1.

Predsednictvo schvaluje uznesenia, ak sa nedohodne inak,
verejnym hlasovanim, pricom uznesenie je schvalené, ak zan
hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov s hlasovacim
pravom.

7 kazdého zasadnutia predsednictva je vypracovana zapis-
nica, ktoré zachytava priebeh zasadnutia, zi¢astnenych ¢lenov,
prijaté uznesenia a pridelené ulohy. Képia zapisnice sa po za-
sadnuti rozposle vietkym ¢lenom predsednictva. Konecnu ver-
ziu zapisnice podpisuje predseda.

7225 MIMORIADNE ROZHODOVANIE

Ak je potrebné rozhodnut v zalezitosti, o ktorej by bezne
malo rozhodovat predsednictvo, ale rozhodnutie je potrebné
prijat neodkladne, pravo rozhodndt ma predseda po porade
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s narodnym direktorom a sestrou koordinatorkou. O takomto
rozhodnuti musf bezodkladne informovat predsednictvo.

7.23 PREDSEDA

Predseda je Statutdrnym zastupcom zdruZenia vo vztahu
k inym fyzickym a pravnickym osobam. Dohliada na c¢innost
vSetkych organizacnych Struktir zdruZenia. Predseda zvolava a
vedie zasadnutia predsednictva a rovnako zvolava aj narodné
zhromazdenie.

Predseda zdruZenia vykonava svoju funkciu az do zvolenia
nového predsedu. Predseda zdruZenia méZe poverit podpred-
sedu zdruzenia, aby ho v pripade jeho nepritomnosti alebo inej
docasnej prekazke zastupoval na zasadnutiach predsednictva
alebo pri reprezentovani zdruzenia.

V pripade, ze predseda odstupi z funkcie alebo je odvolany
generalnym direktorom skor, ako sa skonci jeho funkéné obdo-
bie, straca aj mandat ¢lena predsednictva. Jeho pravomoci pri
zvolavani a vedenf zasadnutia predsednictva do zvolenia no-
vého predsedu preberd podpredseda zdruzenia, ktory tiez
musi do 30 dni zabezpecit zvolenie nového predsedu.

Po skonceni funkéného obdobia, po odstdpeni alebo po
odvolani z funkcie je predseda zdruZenia povinny odovzdat
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vSetko, o mu bolo zverené na Ucely vykonu jeho funkcie no-
vozvolenému predsedovi zdruzenia. Ak zdruzeniu hrozf vznik
Skody, tak odvolany alebo odstupujlci predseda zdruZenia je
povinny upozornit predsednictvo na tuto hrozbu, ako aj na to,
aké opatrenia je potrebné urobit na jej odvratenie.

7.23.1 VOLBA PREDSEDU

Za predsedu mdze byt zvoleny len ¢len zdruZenia, ak dosia-
hol vek 18 rokov a aktivne pdsobi v zdruzeni. Predsedu voli na-
rodné zhromazdenie.

Predseda je voleny z ¢lenov novozvoleného predsednictva
na obdobie 3 rokov, pricom ta istd osoba moZe byt zvolena naj-
viac na dve po sebe idlce funkéné obdobia.

Volby prebiehaju tajnym hlasovanim, pricom kazdy ¢len no-
vozvoleného aj odchadzajuceho predsednictva ma rovnaké
hlasovacie pravo.

V prvom kole napiSe kazdy na listok mena troch kandidatov,
ktorych by chcel posunut do druhého kola. Do druhého kola
hlasovania postupuju piati kandidati s najvysSim poctom hla-
sov. V pripade, Ze je rozdelenie hlasov nerozhodné, mdzu po-
stupit aj viaceri. V druhom kole hlasujuci napisu na listok meno
uZ len jedného kandidata, ktory postupil. Predsedom zdruzZenia
sa stava kandidat, ktory ziska nadpolovi¢nul vacsinu hlasov. Ak
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predseda nebol zvoleny, hlasovanie sa opakuje podla pravidiel
druhého kola az do zvolenia predsedu.

Oblastné spolocenstvo, ktoré novozvoleny predseda
v predsednictve zastupoval, ma pravo zvolit si svojho nového
zastupcu v predsednictve.

Hned po volbach by malo byt potvrdené menovanie no-
vého predsedu zdruZenia generalnym direktorom.

72.3.2 ODVOLANIE PREDSEDU

Ak si predseda neplni riadne svoje povinnosti alebo kona
spbsobom nezluCitelnym so zasadami a cielmi zdruzenia,
najma ak kond nemoralne alebo spésobom vyvolavajicim po-
hor3enie medzi ¢lenmi zdruzenia, m&Ze byt z funkcie odvolany.
O odvolanie predsedu Ziada predsednictvo generalneho direk-
tora a tato Ziadost musi byt podporena 2/3 hlasov.

724 PODPREDSEDA

Predseda zdruzenia m6ze poverit podpredsedu zdruzenia,
aby ho zastupoval v pripade jeho neschopnosti vykonavat funk-
Ciu predsedu na zasadnutiach predsednictva alebo pri repre-
zentovani zdruzenia.
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Podpredseda zdruZenia zastupuje odstUpeného alebo od-
volaného predsedu do zvolenia nového predsedu. Nestava sa
vSak Statutarnym zastupcom.

Podpredseda zostava zastupcom svojho oblastného spolo-
Censtva v predsednictve.

7241 VOLBA PODPREDSEDU

Podpredseda je voleny z ¢lenov predsednictva na funkené
obdobie predsednictva a volia ho ¢lenovia predsednictva na
svojom zasadnuti. Volby prebiehaju tajnym hlasovanim podlfa
stanovenych pravidiel v ¢lanku 7.5.

Podpredsedom sa stava kandidat, ktory ziska nadpolovi¢nu
vacsinu hlasov. Ak je vysledok hlasovania nerozhodny, hlasova-
nie sa opakuje aZ do zvolenia podpredsedu.

Ak podpredseda nemdze vykonavat svoju funkciu, pred-
sednictvo zvoli podla tychto pravidiel nového podpredsedu.

725 NARODNY DIREKTOR

Narodny direktor je kRaz Misijnej spolo¢nosti sv. Vincenta
de Paul (CM). Je menovany generalnym direktorom na ziadost
provincialneho predstaveného Misijnej spolocnosti sv. Vin-
centa de Paul na obdobie troch rokov s moznostou jedného
opdtovného menovania.
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Zastupuje zdruZenie v rovine cirkevnej a bdie nad zachova-
vanim pévodného ducha zdruzenia.

Menovacim dekrétom potvrdzuje zvolenych ¢lenov pred-
sednictva okrem predsedu.

Narodny direktor predklada predsedovi navrh na rozpus-
tenie predsednictva, ak zasadnutie predsednictva nie je trikrat
po sebe uznasaniaschopné.

Informuje generalneho direktora o zivote zdruzenia.

Pisomne schvaluje zaloZenie a rozpustenie miestnych spo-
loCenstiev.

7.2.6  SESTRA KOORDINATORKA

Sestra koordinatorka je sestra zo Spoloc¢nosti dcér krestan-
skej lasky sv. Vincenta de Paul (DKL). Je menovana generalnym
direktorom na ziadost provincidlnej predstavenej Spolo¢nosti
dcér krestanskej lasky na obdobie troch rokov s moZnostou
jedného opatovného menovania.

Zastupuje zdruzenie v rovine cirkevnej a bdie nad zachova-
vanim pévodného ducha zdruzenia.

Navstevuje jednotlivé spoloCenstva zdruzenia, koordinuje
¢innost sestier zodpovednych za regiény Slovenska, usmerriuje
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poradcov,  veducich  a animatorov  spolocenstiev
a spolupracuje s nimi pri povzbudzovani spolocenstiev.

Koordinuje ¢innost sekretariatu zdruZenia.

727 SEKRETARIAT

Sekretariat tvori jeden alebo viac ¢lenov. Tito ¢lenovia
mozu, ale nemusia byt zamestnancami zdruZenia. Je vhodné,
ak su ¢lenovia sekretariatu ¢lenmi ZMM. Clenov sekretariatu
menuje predseda na navrh sestry koordinatorky. Hlavnou ulo-
hou sekretaridtu je administrativna ¢innost, ktord tvori najma:

»  prehlad o celkovej ¢innosti zdruZenia,

»  komunikacia so vSetkymi zlozkami Struktdry zdruzenia,
»  evidencia pisomnej koreSpondencie,

»  priprava podkladov pre Uctovnictvo,

»  evidencia majetku zdruzenia,

»  komunikacia s organizaciami, ktoré sa venuju praci s
detmi a mladezou,

»  spravovanie fundraisingu v zdruZeni (spravuje programy
financnej podpory pre zdruzenie, pripravuje podklady
pre prijimanie dotacii...),
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»  pripravuje podklady pre rokovania predsednictva a komi-
sif zdruzenia,
»  spravuje archiv zdruZenia,
»  zabezpeluje organizaciu aktivit usporiadanych na narod-
nej Urovni.
Sekretariat moze plnit aj dalSie Ulohy suvisiace s ¢Cinnostou
zdruZenia, ako napr. vedenie U¢tovnictva alebo publikacna ¢in-

nost. Tieto Ulohy suU konkrétne vySpecifikované v menovani,
resp. v pracovnej zmluve ¢lena sekretariatu.

Clenovia sekretaridtu sa mozu na pozvanie predsedu zu-
Castnovat na zasadnutiach predsednictva, kde majd pravo vy-
jadrit sa k prerokovavanym otazkam, nemaju vsak hlasovacie
pravo.

7.3 STRUKTURA NA REGIONALNEJ A
OBLASTNEJ UROVNI

731  SESTRY ZODPOVEDNE ZA REGIONY
SLOVENSKA

Sestry zodpovedné za regiony Slovenska patria do Spo-
lo¢nosti dcér krestanskej lasky. Menuje a odvolava ich provin-
cialna predstavena Spolocnosti dcér krestanskej lasky. Su tri a
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pomahaju sestre koordintorke v konkrétnej praci pri povzbu-
dzovani oblastnych spolocCenstiev na zapadnom, strednom
a vychodnom Slovensku.

Ulohy sestry zodpovednej za regién Slovenska s tieto:
»  navdtevuje a dohliada na zverené spolocenstva,

»  komunikuje s veducimi oblastnych spoloCenstiev a vedu-
cimi miestnych spolocenstiev v snahe zdokonalit ich ¢in-
nost,

»  sprevadza mladych v réznych zivotnych situaciach a po-
maha im v duchovnom raste,

»  dava sUhlas k zasvateniu sa ¢lenov zdruzenia,
»  pomaha zverenej mladeZi vytrvat v predsavzatiach,
»  delisa s nimio svoju skisenost Zivota viery,

»  je Clenkou predsednictva bez volebného hlasu.

73.2  OBLASTNE SPOLOCENSTVO

Oblastné spolocenstvo (OS) je tvorené viacerymi vzajomne
blizkymi miestnymi spoloCenstvami zdruzenia. Vznik nového
OS alebo jeho zanik schvaluje predsednictvo. Oblastné spolo-
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Censtvo nema pravnu subjektivitu. Je vytvorené pre lahsiu a lep-
Siu komunikaciu ¢lenov zdruZenia s predsednictvom a sekreta-
ridtom.

733 RADA OBLASTNEHO SPOLOCENSTVA

Radu OS tvoria veduci miestnych spolocenstiev alebo nimi
povereni ¢lenovia zdruZenia. Rada OS navrhuje a realizuje ¢in-
nost v danom OS. Koordinuje ¢innost miestnych spolocenstiev
patriacich do OS a navrhuje plan ¢innosti rozvoja. Zabezpecluje
komunikaciu s predsednictvom.

734 VEDUCI OBLASTNEHO SPOLOCENSTVA

VedUci oblastného spolocenstva koordinuje cinnost OS.
Zodpoveda za rozvoj a stard sa o Zivot oblastného spolocen-
stva a miestnych spolocenstiev. VedUci oblastného spolocen-
stva zvolava a vedie zasadnutia Rady oblastného spolocenstva,
dohliada na ¢innost miestnych spolocenstiev a nesie plnd zod-
povednost za majetok evidovany vo viastnictve ZMM a spravo-
vany danym OS, dalej za spravne a Ucelné hospodarenie s fi-
nanciami OS.

Za veduceho oblastného spoloCenstva mdze byt zvoleny
len aktivny ¢len zdruzenia, ktory dosiahol vek 18 rokov. Mal by
pochadzat z miestneho spolocenstva patriaceho do OS. Ak nie
je Ziadny vhodny kandidat spifiajdici vietky tieto podmienky,
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predseda po porade s narodnym direktorom a so sestrou ko-
ordinatorkou moze udelit vynimku pisomnou formou alebo
miestne spolo¢enstvd mozu navrhnut kandidata z iného OS.
VedUceho oblastného spolocenstva voli rada OS podla vseo-
becnych pravidiel volieb v zdruZeni.

Funkcné obdobie veduceho OS je dva roky. Ta istd osoba
moZe byt zvolena najviac na dve po sebe idlce funkéné obdo-
bia.

Ak veduci OS chce odstupit z funkcie, musf o tom vcas in-
formovat ¢lenov predsednictva. V pripade, Ze si dostatocne ne-
plni svoje povinnosti, predsednictvo ho moze na navrh Rady OS
odvolat.

Po skonceni volebného obdobia alebo po odvolani z funk-
cie je veduci OS povinny odovzdat vSetko, ¢o mu bolo zverené
na Ucely vykonu jeho funkcie novozvolenému veddcemu OS.

Veduci OS mbze kandidovat za ¢lena predsednictva. V pri-
pade, Ze je zvoleny za ¢lena predsednictva, musi byt zvoleny
novy veduci OS.
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7.4 STRUKTURA NA MIESTNEJ UROVNI

741  MIESTNE SPOLOCENSTVO

Miestne spoloCenstvo (MS) je skupina zakladnych kolekti-
vov posobiacich v jednej Uzemnej jednotke, ktorou mdze byt
obec alebo mesto. Zakladné kolektivy v obci sa vzajomne do-
hodnd, ¢i chcd vytvorit miestne spolocenstvo, alebo ¢i chct vy-
stupovat vo vztahu k oblastnému spolocenstvu samostatne. Ak
sa rozhodnu vystupovat samostatne, v tom pripade sa pova-
zuje zakladny kolektiv za miestne spolocenstvo. Miestne spolo-
¢enstvo nema pravnu subjektivitu.

742 VEDUCI MIESTNEHO SPOLOCENSTVA

Veduci miestneho spoloCenstva koordinuje ¢innost MS. Pri
vzniku nového miestneho spolocenstva alebo po skonceni
funkéného obdobia vediceho MS si ¢lenovia zakladnych kolek-
tivov miestneho spolocenstva volia spomedzi seba veduceho
miestneho spoloCenstva podla vSeobecnych pravidiel volieb
v zdruzeni. Je voleny na obdobie dvoch rokov a jeho mandat
plati az do zvolenia nového veduceho MS. MoZe byt opatovne
zvoleny najviac na dve po sebe iduce funkcné obdobia. V pri-
pade, Ze si riadne neplni povinnosti, predsednictvo ho moZe na
navrh sestry koordinatorky odvolat a MS si musi zvolit nového
veduceho.
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»

»

»

»

Ulohy veduiceho MS s tieto:

zodpoveda za rozvoj a stara sa o ozivovanie zakladnych
kolektivov,

je hovorcom jednotlivych zakladnych kolektivov pred
spravcom farnosti, obecnym ¢&i mestskym Uradom
a dalsimi autoritami ¢i organmi zdruzenia,

spolu s veducim OS rozhoduje o prijatf detf a mladych za
anjelikov, Cakatelov a informuje o tom sekretariat,

informuje sekretariat o mladych, ktorf sa chcd zasvatit,
dohliada na ¢innost animatorov,

udrziava staly kontakt s vedicim oblastného spolocen-
stva,

spolupracuje s inymi MS v ramci OS,

informuje veduceho OS a sestru koordinatorku o zZivote a
praci spoloCenstva,

informuje ¢lenov MS o organizovanych akciach, o zme-
nach v zdruZeni, o zaslanych formacnych materidloch
a pod.,

organizuje aktivity pre ¢lenov miestneho spolocenstva
a aktivity miestneho spolocenstva vo svojom okoli,
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»  modlisa za zverené spolocenstvo,

»  vychovava ¢lenov k zodpovednosti.

743 PORADCA SPOLOCENSTVA

Je vhodné, aby kazdé spolocenstvo malo svojho poradcu.
Mbze nim byt sestra zo Spolocnosti dcér krestanskej Iasky
alebo ¢len Misijnej spolocnosti sv. Vincenta de Paul.

Poradca je v kontakte so svojim spolo¢enstvom a deli sa
s ¢lenmi o svoju skusenost Zivota viery. Sprevadza mladych
v roznych zivotnych situaciach a napomaha im v duchovnom
raste.

744 ZAKLADNY KOLEKTIV

Zakladny kolektiv (ZK) je zakladnou bunkou zdruzenia. Za-
kladny kolektiv tvor{ skupina deti alebo mladych vo veku od 6 -
30 rokov, v ktorej sa vykonava systematickd, celorocnd, pravi-
delna a preukazatelna cinnost v sulade s cielmi zdruzenia. Usi-
luje sa o zvySovanie kvality neformalneho vzdeldvania a podpo-
ruje dobrovolnicke aktivity mladych [udi.

Zakladny kolektiv vedie animator menovany sestrou koor-
dindtorkou. Clen zdruZenia sa mdZe stat animéatorom, ak
vlastni certifikdt o absolvovani kurzu pre animatorov, ktory
zdruzenie organizuje (animakurz), alebo absolvoval podobny
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kurz. Ak animakurz zatial neabsolvoval, mal by sa dof v najbliz-
Som moznom termine zapojit.

745 VZNIK NOVEHO MIESTNEHO SPOLO-
CENSTVA

K zriadeniu nového miestneho spolocenstva je potrebné.
aby mladi, ktorf maju zaujem patrit do zdruzenia, napisali Zia-
dost o zriadenie ZMM v ich obci ¢ meste so suhlasom miest-
neho knaza (s jeho podpisom), resp. tuto ziadost moZe napisat
miestny khaz. Ziadost posudi narodny direktor a vyda k nej pi-
somné stanovisko. Ak je stanovisko predsednictva pozitivne,
vyda dekrét o zriadenf MS.

V' MS musi byt minimalne jeden zakladny kolektiv. Novov-
zniknuté spolocenstvo priradi sestra koordinatorka k najbliz-
Siemu oblastnému spolocenstvu, pripadne podla uvazenia
k inému, vyhovujucejSiemu OS. Oblastné spolocenstvo spolu-
pracuje s novym MS a poskytuje mu maximalnu moznd pod-
poru pri formacii jeho ¢lenov.

746 ZANIK MIESTNEHO SPOLOCENSTVA

Ak sa miestne spoloCenstvo nezapaja do Zivota zdruzenia a
nekomunikuje so svojim oblastnym spolocenstvom ani so sek-
retaridtom zdruZenia, na navrh sestry koordinatorky ho moze
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narodny direktor rozpustit. Rozpustenie miestneho spolocen-
stva pisomne oznami vedldcemu miestneho spolocenstva, ve-
ddcemu OS, do ktorého miestne spolocenstvo patrilo a sekre-
tariatu zdruzenia.

7.5 VOLBY V ZDRUZENI

Volby do akejkolvek funkcie, ak nie je uvedené inak, sa ko-
naju podla jednotného pravidla. Volby musia byt tajné.

Kazdy ucastnik volieb s volebnym pravom napise meno jed-
ného kandidata na listok, ktorému tak dava svoj hlas. Vsetky
listky sa potom zozbieraju a jednotlivé hlasy sa spocitaju. Vita-
zom sa stava ten kandidat, ktory ziska nadpolovi¢nu vacsinu
hlasov. Ak ani jeden kandidat neziska taky pocet hlasov, kona
sa druhé kolo volieb. Ak ani po druhom kole volieb nie je jasny
vitaz volieb, do tretieho kola postupuju iba dvaja kandidati z
druhého kola, ktori mali najvacsi pocet hlasov. Vitazom volieb

vyhrava starsi kandidat podla veku.

Na regularnost volieb dohliada narodny direktor, sestra ko-
ordinatorka alebo nimi poverena osoba.
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8 HOSPODARENIE ZDRUZENIA

ZdruZenie nie je zaloZené na Ucely podnikania a nema
Ziadny zarobkovy ciel. Hospodarenie sa uskutocnuje podla roz-
poCtu schvaleného predsednictvom. ZdruZenie hospodari
s hmotnym (hnutelnym i nehnutelnym) aj nehmotnym majet-
kom.

Prijmy zdruzenia su:
»  Clenské prispevky,
»  prispevky, dary, dotacie a granty od fyzickych a pravnic-
kych os6b podporujucich zdruzenie,
»  prijmy z ¢innosti pri naplfanf cielov zdruzenia,
»  vykondvanie inej ¢innosti v sulade s cielmi zdruzenia.
Zdruzenie mdze prijimat financnd pomoc od miestnych
i zahrani¢nych sponzorov a nadobudat hnutelny i nehnutelny
majetok. M6ze tiez posielat do zahranicia zozbierané milodary
na pomoc misiam a na charitativne Ucely.
Prijmy zdruzenia sa m6zu pouzit vyhradne na &innost su-
visiacu s naplifianim cielov zdruZenia nevynimajtc plnenie si po-

vinnosti plynucich z ¢lenstva zdruzenia v inych organizaciach.

Kontrolu nad hospodarenim vykonava kontrolna komisia.
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8.1 KONTROLNA KOMISIA

Tvoria ju minimalne 2 c¢lenovia zdruzenia, ktori nie su
¢lenmi predsednictva. SU voleni narodnym zhromazdenim na
obdobie 3 rokov. Odvolat ich m&ze iba predsednictvo.

Clenovia komisie sa stretvajd raz ro¢ne. Ich Glohou je kon-
trolovat Cinnost predsednictva a nakladanie s financiami v
zdruzeni.

Clenovia komisie raz ro¢ne predkladaji predsednictvu
spravu o svojej ¢innosti.

8.2 REGRANTINGOVA KOMISIA

Tvoria ju 3 ¢lenovia. SU voleni predsednictvom na obdobie
3 rokov. Clenovia komisie sa stretévaju podla potreby a vypra-
cuvaju navrh regrantingového systému, ktory predkladaju na
schvalenie predsednictvu. Zaroven su zodpovedni za jeho
uplatriovanie v praxi.

Regrantingovy systém je subor pravidiel, podla ktorych sa
ziskané dotacie, granty a sponzorské dary prerozdelujd na niz-
Sie zlozky organizacnej Struktdry.

Clenovia komisie raz ro¢ne predkladaju predsednictvu
spravu o svojej ¢innosti.

46



8.3 FINANCNY MANAZER OS

Veduci OS mo&ze poverit osobu - financného manazéra pre
OS, ktora sa bude starat o financné zabezpecenie OS a prebe-
rie vSetky povinnosti z oblasti financnych zalezitosti OS. VedUci
OS deleguje finan¢ného manazéra pisomnou formou, pricom
jedno vyhotovenie tejto zmluvy posle na sekretariat zdruzenia
a jedno ostava pre OS.

Tymto delegovanim prechddza na financného manaZzéra
zodpovednost za financné hospodarenie OS.

Finan¢ny manaZzér mdze byt aj dobrovolnik, nemusi byt ¢le-
nom zdruzenia. Jeho funkcia zacina plyndt driom, kedy bola vy-
stavend a oboma stranami podpisand pisomna zmluva, ktora
je Casovo obmedzena na obdobie trvania funkcie veduiceho
OsS.

Po uplynuti doby, na ktord bol delegovany, sa mu mbze
doba este prediZit alebo veduci OS deleguje iného finan¢ného
manazéra na dalSie obdobie. Takisto, ak by sam financny ma-
nazér odstupil, tak veduci OS mbze delegovat na toto miesto
iného. OdstUpenie sa podava v pisomnej forme vedicemu OS,
kde uvedie datum, ku ktorému odstupuje, nasledne na to ve-
duci OS oznami tuto skutocnost sekretariatu.
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V pripade nezodpovedného vykonavania funkcie financ-
ného manazéra moéze veduci OS toto delegovanie zrusit k urci-
tému datumu a pisomne to ohlasi sekretaridtu ZMM.

9 ZANIK ZDRUZENIA

Zdruzenie zanika rozpustenim po pisomnom schvaleni ge-
neralnym direktorom na navrh predsednictva alebo z iniciativy
generalneho direktora.

V pripade rozpustenia zdruZenia vymenuje predsednictvo
likvidatora majetku zduzenia. Likvidator vykona vyrovnanie ma-
jetku zdruzenia tak, ze najskor vyrovna zavazky zdruzenia a lik-
vidacny zostatok pouZije v prospech chudobnych v miestach
pOsobenia zdruzenia. Likvidator oznami zanik zdruzenia Minis-
terstvu vnutra SR v lehote do 15 dni od ukoncenia likvidacie.

10 ZMENY V STATUTOCH

Clenovia zdruZenia maju prévo navrhnGt zmeny v 3tatd-
toch zdruzenia.

Zmeny v Statutoch schvaluje narodné zhromazdenie, pri-
¢om kazda zmena musi byt schvalena minimalne 2/3 hlasov.

Zmenené StatUty sU potom predloZené na schvalenie ge-
neralnemu direktorovi. Nové Statlty vstlpia do platnosti len po
prijatf schvalenia.
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DOPLNUJUCE INFORMACIE

Statlty ZdruZzenia maridnskej mladeZe boli schvélené dia
11.7.2014 generalnym direktorom Zdruzenia marianskej

mladeZe, 0. Gregorym Gayom, CM.

Tato publikacia bola financovana z dotacie Ministerstva

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
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