Komentár k Informačnému listu
Informačný list sa vypisuje za každú skupinku – základný kolektív (ZK), ktorý sa vo vašej obci stretáva, (zvlášť čakatelia, anjelici a podobne). Vypisuje ho vedúci ZK. Za odovzdanie všetkých informačných listov miestneho spoločenstva sekretariátu ZMM je zodpovedný vedúci miestneho spoločenstva.
Prílohou je Členská základňa ZK ZMM a vyzbierané členské príspevky. V Členskej základni ZK ZMM  uveďte menný zoznam členov, ako posledných uveďte ľudí, ktorí sa zapájajú do aktivít ZK, ale majú viac ako 30 rokov. Ich sa však údaje v informačnom liste netýkajú. (Poznámka: Ak nejaký člen navštevuje viacero základných kolektívov (ZK), napíše sa len do jedného.) K menu pripíšte (formou skratky uvedenej nižšie), kto je len členom a kto dobrovoľníkom (napr. Janka Usmiata (Č), Zuzka Veselá (PDM)).
V komentári vám vždy najprv objasníme nové pojmy, potom uvedieme tabuľku. Tá je vyplnená len ako príklad nami vymysleného kolektívu, každý animátor ju v informačnom liste vyplní podľa špecifík svojho základného kolektívu ZK.

Základný kolektív (ZK) – konkrétna skupinka členov ZMM v rámci obce. (V obci ich môže fungovať viacero, napr. anjelici, starší a pod.) Počet členov v ZK nech je maximálne 20 členov a minimálne 3 členovia. 
Vedúci ZK  (kontaktná osoba) - osoba zodpovedná za základný kolektív (ZK), t. j. animátor jednotlivej skupinky (nie vedúci miestneho spoločenstva). Ak je animátorov pre jednu skupinku viac, tak sa dohodnite, ktorého zapíšete.
Miestne spoločenstvo – jedna alebo viacero skupiniek (základných kolektívov) pôsobiacich v rámci jednej obce/mesta (napr. Hlohovec - Anjelíci).
Vedúci miestneho spoločenstva – volený zástupca zodpovedný za celé miestne spoločenstvo 

Pozor! Všetky informácie uvedené v informačnom liste sa týkajú iba tých osôb, ktoré sú zapísané v Členskej základni ZK ZMM a majú vek do 30 rokov.

	Názov žiadateľa
	Združenie mariánskej mládeže

	Názov ZK
	Názov ZK  musí mať ustálenú schému, a to názov mesta a stupeň zasvätenia:
(napr. Nitra – Anjelský spolok, Nitra – Čakatelia, Nitra - Členovia )

	Adresa ZK
	Uveďte adresu miesta, kde sa stretávate.
(napr. Rímsko-katolícky farský úrad Šenkvice, alebo Pastoračné centrum Svätej rodiny, Hviezdoslavova 15, a pod.)


Člen ZK – Pozor! Za člena ZK môžete považovať každého mladého do 30 rokov, ktorý sa aspoň pol roka zúčastňoval pravidelných stretnutí v danom roku (rok 2011), respektíve sa zapájal do aktivít spoločenstva (ZK). (Nielen toho, kto bol do Združenia prijatý a prijal medailu na stuhe. Zahrňujú sa aj vydaté členky a ženatí členovia, ak spadajú do vekovej kategórie.)

Počet členov ZK – uveďte len počet tých, ktorí v roku 2011 nepresiahli vek 30 rokov. Členov je potrebné rozdeliť podľa veku, ako je uvedené v tabuľke. Dajte pozor, aby sa zhodovali s údajmi v Členskej základni ZK ZMM.

	Počet členov ZK do 30 rokov veku vrátane v roku 2012
	 12

	z toho
	vo veku do 10 rokov vrátane
	 

	
	vo veku 11 - 15 rokov vrátane
	 

	
	vo veku 16 - 19 rokov vrátane
	 4

	
	vo veku 20 - 26 rokov vrátane
	 8

	
	vo veku 27 - 30 rokov vrátane
	 


Dobrovoľník - za dobrovoľníka sa považuje každý člen ZK (vek od 15 - 30), ktorý ponúka organizácii svoje vedomosti, schopnosti, zručnosti. (Sú to tí mladí, ktorí využívajú svoje talenty pre prácu v ZMM či už hudobné, herecké, organizačné, animátorské a iné…) 

Dobrovoľníci sa delia:
· Pracovníci s deťmi a mládežou (PDM)
· animátori daného ZK, ktorí vedú pravidelné stretnutia s deťmi a mládežou daného ZK

· animátori na letných táboroch a duchovných cvičeniach

· Dobrovoľníci zapojení v riadení a administratíve organizácie (ZRA)
· osoby, ktoré sú vedúcimi miestneho spoločenstva, sú členmi oblastného spoločenstva,  a predsedníctva

· správca webovej stránky, redaktor časopisu, tvorca prezentácií a pod.

· všetci tí, čo nepracujú priamo s mládežou, ale vytvárajú podmienky pre ich činnosť

· Dobrovoľníci zapojení do dobrovoľníckych aktivít (DDA)
· tí, ktorí sa aktívne zapojili do organizovania dobrovoľníckych aktivít, do príprav, pomáhali pri programe a pod.

· dobrovoľnícke aktivity - všetky aktivity ZK, ktoré sa netýkajú len členov ZK, teda všetky akcie, ktoré ste organizovali a v istom zmysle sú určené aj verejnosti. 
· napr.: aktivity v sociálnej oblasti: zbierky, koledovanie, návšteva domova dôchodcov, služba bezdomovcom, chorým a pod.

· športové podujatia, výlety, regionálne alebo celoslovenské akcie (Zlet); kultúrne aktivity: divadelné predstavenia, folklórne vystúpenia, akadémie. 
Ak sa váš dobrovoľník zapája do viacerých druhov aktivít (napr. je animátor, zároveň vedúci miestneho spoločenstva a ešte organizuje div. predstavenia, vyberie si len jednu oblasť a jeho aktivity sa percentuálne môžu prepočítať na iných, celkový počet dobrovoľníkov musí sedieť (4+2+5)=12.
Týmto skupinám dobrovoľníkov prislúcha počet odpracovaných hodín. 
· Pracovníci s deťmi – priama práca s deťmi

Príklad: Počas roka 2011 sa daný ZK stretával každé 2 týždne, teda stretnutí bolo 24, stretko trvalo 1 hodinu, animátor sa pripravoval 1 hodinu. Danému ZK sa venovali vždy 2 animátori.

Počet odpracovaných hodín vypočítame takto: 

počet pravidelných stretnutí počas roka  X  počet hodín, ktoré animátor/i venoval/i príprave a realizácii stretka  X  počet animátorov = celkový počet hodín
24   X    2 hod  X   2 =  96 hod
Zorganizovali jeden tábor pre deti a mládež, ktorý trval 4 dni a pomáhali dvaja animátori, (ale iní ako tí, čo viedli stretká.) 4x 8h x 2 animátori = 64 h

· Zapojení v riadení a administratíve – organizačné a adm. zabezpečenie
- koľko hodín strávil člen OS na organizačnom stretnutí OS + koľko hodín venoval vedúci vypisovaniu papierov + iné organizačné a administratívne činnosti.
Napr. 1 člen je v OS,  1 v predsedníctve. 

OS sa stretlo 6x do roka po jednom dni. ( 6x 8h = 48h). Zasadnutie predsedníctva bolo 4 x do roka na dva dni (4x 16h = 64h)
· Zapájajúci sa do dobrovoľníckych aktivít ZK – dobrovoľnícka práca detí a mládeže zapojených v ZK
- pospomínajte si, aké aktivity (akcie) ste robili, 

- ku každej akcii si napíšte počet členov, ktorí sa zapojili (sledujte, či sú to vždy tí istí, alebo sa menia, ovplyvní to počet zapájajúcich sa do dobrovoľníckych aktivít, najlepšie je písať si do tabuľky aj ich mená),
- koľko hodín vám trvala príprava, realizácia a zhodnotenie akcie.
Napr. naša skupinka zorganizovala Deň matiek. Program pripravovali traja ľudia zo ZK. (Ostatní boli z iných základných kolektívov.)
Prípravné plánovacie stretnutie (PPS) – trvalo 2 hod.   
Konkrétna príprava akcie (KPA) (napr. príprava sály, súťaží) – 1,5 h

Realizácia akcie (RA) - 2 h 
Zhodnotenie akcie (ZA) -1 h
Počet dobrovoľníkov (PD) - 3

Celkový počet odpracovaných hodín na túto akciu (PPS+ KPA + RA + ZA) x PD = CP OH

     (2    + 1,5   +   2   +    1)  x 3   = 19,5 h

Ďalej zorganizovala ešte 3 podobné jednodňové akcie. Tu sa zapojili opäť 3 členovia, ale dvaja z nich boli iní ako pri Dni matiek, takže celkový počet zapájajúcich sa je 5.
Spolu  počas týchto štyroch aktivít teda spolu odpracovali okolo 78 h.
Každý rok si robte tieto poznámky a odkladajte si kópie správ z podujatia, aby sa vám informačný list vypĺňal ľahšie. 
(Prikladáme Súhrnnú tabuľku o dobrovoľníckej práci detí a mládeže zapojených v ZK, ktorá vám uľahčí počítanie a sledovanie akcií. Nemusíte ju odovzdávať, je len pre vašu pomoc. Píšte si do nej aj mená dobrovoľníkov, aby ste mali prehľad, kto sa zapája.) 
	Počet dobrovoľníkov aktívne pôsobiacich v rámci ZK v roku 2012
	 11

	z toho
	pracovníci s deťmi a mládežou
	 4

	
	zapojení v riadení a administratíve organizácie
	 2

	
	zapájajúci sa do dobrovoľníckych aktivít ZK
	 5

	Počet hodín, odpracovaných dobrovoľníkmi v rámci ZK za celý rok 2012
	 350

	z toho
	priama práca s deťmi a mládežou
	 160

	
	organizačné a administratívne zabezpečenie
	 112

	
	dobrovoľnícka práca detí a mládeže zapojených v ZK
	 78


Napíšte, koľko členov vášho ZK spadá do jednotlivých skupín. (napr. koľko detí a mladých je zo sociálne slabého prostredia (ak sú rodičia nezamestnaní, poberajú sociálne dávky), koľko z odľahlých oblastí (napr. lazy, osamotené dedinky a pod.), z hornatých oblastí (obce v pohoriach). V podstate do bodu a) (z vidieckych oblastí) patria všetci členovia z dedín, kde nie sú vytvorené možnosti pre využitie voľného času detí a mládeže, napr. centrá voľného času. 

Môže sa stať, že žiaden z členov vášho ZK nepatrí ani do jednej z týchto skupín. Ak naopak nejaký člen spĺňa viaceré body, vyberte len jeden. Tieto skutočnosti nemusíte nijako dokladovať, je to len pre informáciu, koľko členov vášho kolektívu patrí medzi uvedené znevýhodnené skupiny.
	ZAPÁJANIE ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN DETÍ A MLÁDEŽE DO ČINNOSTI ZK4
	Počet členov ZK

	a)
	deti a mládež z odľahlých, vidieckych alebo hornatých oblastí; z odľahlých regiónov; z problematických mestských častí; z oblastí s nedostatočne rozvinutými službami a pod.
	10

	b)
	deti a mládež, ktorí čelia diskriminácii alebo sociálnemu vylúčeniu (na základe ich národnosti, etnickej príslušnosti, sexuálnej orientácie, vierovyznania); delikventi; deti a mladí ľudia z detských domovov a v ústavnej starostlivosti a pod. 
	

	c)
	deti a mládež s problémami učenia sa; s nedokončeným vzdelaním; bez kvalifikácie a pod. 
	

	d)
	deti a mládež zo sociálne slabého prostredia; dlhodobo nezamestnaní mladí ľudia; mladí ľudia bez bydliska a pod. 
	2

	e)
	mladí imigranti alebo utečenci; potomkovia imigrantov alebo utečencov
	

	f)
	deti a mladí ľudia s chronickými zdravotnými problémami; s psychickými poruchami; s mentálnym, telesným, zrakovým, sluchovým postihnutím a pod. 
	

	g)
	osoby ohrozené drogovou závislosťou alebo drogovo závislé
	

	h)
	iné (špecifikujte)


	


Pozor! Označte X relevantné údaje, čiže tie, ktoré sa týkajú vášho spoločenstva.
	DĹŽKA FUNGOVANIA ZK – uveďte, ako dlho pracuje Váš ZK5

	menej ako 1 rok
	
	3 – 4 roky 
	    X

	1 - 2 roky  
	
	4 – 5 rokov
	

	2 - 3 roky 
	
	viac ako 5 rokov 
	


Označte X údaje, ktoré sa týkajú vášho spoločenstva.

Napr. bod e) ak spolupracujete  s eRkom, Domkou alebo inými občianskymi združeniami. Bod f) zaškrtnite automaticky, keďže všetci členovia spolupracujeme s cirkvou
	SPOLUPRÁCA A PARTNERSTVÁ ZK – uveďte, s kým spolupracujete pri realizácii činnosti ZK
	označte „X“

	a)
	orgány miestnej samosprávy
	

	b)
	vyšší územný celok
	

	c)
	centrum voľného času (CVČ)
	

	d)
	škola alebo školské zariadenie (okrem CVČ)
	

	e)
	iné občianske združenia alebo mimovládne organizácie
	

	f)
	Cirkev
	X

	g)
	podnikateľské subjekty
	

	h)
	zahraničné organizácie
	

	i)
	iné (špecifikujte)
	

	j)
	nespolupracujeme so žiadnymi partnermi
	


Označte, ako často sa stretávate, nie je to nijako limitované.
	PRAVIDELNOSŤ STRETNUTÍ ČLENOV ZK – uveďte, ako často sa členovia ZK stretávajú7

	menej ako raz mesačne
	
	raz týždenne 
	

	raz mesačne
	
	2 razy týždenne
	

	2 razy mesačne
	X
	3 razy týždenne
	

	3 krát  mesačne
	
	častejšie
	


Označte, koľko členov sa stretáva na pravidelných stretnutiach, uveďte priemerný počet. (Ich počet môže byť o trochu nižší ako počet členov členskej základne, neraz nechodia všetci na všetky stretká.)

	POČET ČLENOV ZK – uveďte, najčastejší počet členov ZK8

	menej ako 4
	
	8 
	

	5
	
	9
	    X

	6
	
	10
	

	7
	
	viac ako 10
	


Ty, animátor, spolu s mladými, ako často plánuješ aktivity vašej skupinky (ZK)? 

Dúfame, že nikto neoznačí možnosť – cielene neplánujem, svedčilo by to totiž o chaotickej činnosti vášho ZK. (Ustálenou schémou sa myslí zaužívaný alebo dopredu prichystaný postup pri plánovaní i pri zhodnocovaní aktivít. Podľa seba sa myslí, že prídete na stretko a bez prípravy improvizujete.)

Podobne aj skutočnosť, že akcie nevyhodnocujete, nie je potešujúca. Ak to tak náhodou doteraz bolo, snažte sa pracovať systematickejšie. Je dobré jednotlivé akcie plánovať s dostatočným predstihom a následne ich vyhodnotiť - spísať si, čím nás akcia obohatila, čo sa mladým páčilo a na druhej strane, čo sa celkom nevydarilo a ako to nabudúce napravíme. Toto zhodnotenie je veľmi užitočné, aby ste sa poučili pre budúcnosť. 
Priebežne si k akciám píšte, koľkí z vás pomáhali pri príprave akcie, koľkí pri realizácii a približne počet hodín, ktoré ste tomu venovali. (Prikladáme tabuľku, ktorá vám uľahčí viesť si podrobnejšie záznamy.) 
	Aktivity ZK plánujem (označte jednu, najčastejšiu možnosť) 

	na celý rok dopredu
	 
	Polročne
	 
	štvrťročne
	 X

	mesačne
	 
	Týždenne
	 
	cielene neplánujem
	 

	Aktivity ZK plánujem (označte jednu, najčastejšiu možnosť)

	podľa ustálenej schémy, osnovy
	 X

	podľa seba
	 

	Pri príprave aktivít ZK čerpám z/od (označte tri, najčastejšie možnosti)

	absolvovaných školení, tréningov, workshopov
	 X

	metodických príručiek a časopisov
	 X

	iných vedúcich
	 

	odbornej literatúry a časopisov
	X 

	Internetu
	 

	iné (špecifikujte)


	 

	Uskutočnené aktivity ZK vyhodnocujem (označte jednu, najčastejšiu možnosť)

	podľa ustálenej schémy, osnovy
	 X

	podľa seba
	 

	Nevyhodnocujem
	 


Vnútornou komunikáciou sa myslí, ako sa dostávate k informáciám zo sekretariátu ZMM a ako zas odovzdávate sekretariátu informácie o vás. Môžete ich získavať počas oblastných stretnutí, e-mailom, prostredníctvom časopisu Lúče a pod.
	VNÚTORNÁ KOMUNIKÁCIA – uveďte, ako často komunikujete s organizáciou, ktorej členom je Váš ZK10

	aspoň raz mesačne
	
	aspoň 4 krát ročne
	     X

	aspoň 6 krát ročne
	
	menej ako 3 krát ročne
	

	                                            - uveďte, ktoré nástroje najčastejšie používate na túto komunikáciu 11

	internetová alebo video konferencia
	
	poštová korešpondencia
	

	e-mail
	X
	web stránka 
	    X

	osobný rozhovor
	X
	telefonický rozhovor
	    X
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